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Contratto individuale di  lavoro a tempo determinato  

Personale non docente  
 

I l  p resente  cont rat to  d i  l avoro,  so t toscr i t to  a i  sensi  degl i  ar t t .  32  e  33  del  

D.Lvo n .  64/2017,  è  conforme agl i  a r t t .  84  e  da  154 a  166 (ad esc lus ione 

de l l ’ar t i colo  160 )  del  D.P.R.  n .  18/1967 e  successive  modi f iche  e  integrazioni .  I l  

contra t to è  s t ipulato nel  r i spe t to del le  di spos izioni  rela t ive  a l  Personale  non 

docente  a  t empo indetermin ato  di  cui  agl i  a r t t .  15  e  seguent i  del  D.M.  n. 

1202/1615 del  2017 ed  è  regola to  dal la  l egge  i t a l i ana  o  da l la  legge  loca l e 

Francese , come espressamente  r ich iamate  ne i  seguent i  a r t i co l i .  Ta le  sce l ta  non 

va le  a  pr ivare i l  lavora tore  de l la  protezione  assicura tagl i  dal le  d i spos izioni  al le  

qua l i  non è  permesso  derogare  convenzionalmente  in  vir tù  de l la  legge  loca le .  

Le  d i spos izioni  sopra indicate  de l  D.P.R.  n .  18/1967 s i  appl icano nel la  

misura  in  cui  non sono contrar ie  a l  d i r i t to  loca le  Francese .  

 

L’ IST ITUTO ITALIANO STATALE LEONARDO DA VINCI DI  PARIGI,  

ne l la  persona  del  Dir igente scolas t ico  XXXXXXXXXXXX, s t ipula  i l  presente 

contra t to  individuale  d i  lavoro  a  tempo de terminato  con XXXXXXXXXXXX, d i  

c i t t adinanza  XXXXXXXX , na to /a  a  XXXXXXXXXXX, codice  f i sca le 1 

XXXXXXXXXX con numero  d i  s icurezza  soc ia le  XXXXXXXXX (domic i l io 

f i sca le 2 =  XXXXXXXXX),  residente  in  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX .  

 

I l  d ipendente  d ichiara  d i  avere  preso  conoscenza  degl i  a r t t .  32  e  33  del  

D.Lvo n .  64/2017 e degl i  a r t t .  84  e  da 154 a 166 e  success ive  mo di f iche  e  

in tegrazioni  e  de l  Decreto  Minis ter ia le  MAECI n .  1202/1615 del  4  set tembre 

2017.  Dichiara  al t resì  di  essere  a l  cor rente  del la  non appl icabi l i t à  de l l ’a r t .  160 

de l  D.P.R.  n .  18/1967.  

 

I l  p resente  contrat to s i  sos t i tu isce  inte ramente ad  ogni  a t to  re la t ivo  al lo 

s tesso  ogget to ,  qualunque  ne s ia  la  fonte,  e  prende  effe t to  da l la  regis t razione  -  

da  par te  del l 'Uf f icio  Cent ra le  de l  Bi lanc io -  de l  decreto  d i  approvazione  da  par te  

de l  Minis te ro  degl i  Affar i  Es ter i  i t a l i ano .  

 

 

ART. I  

(DIRITTO APPLICABILE)  

                                                           
1 Il Codice fiscale deve essere obbligatoriamente indicato per chiunque indipendentemente dalla nazionalità o 

dalla forma erariale applicata e dovrà essere allegata copia del tesserino rilasciato dalla Agenzia delle Entrate o 

copia della sua attribuzione. 
2 Il Domicilio fiscale italiano, da determinarsi secondo quanto previsto dall’art. 58 del D.P.R. n.600/1973, deve 

essere obbligatoriamente indicato per i soggetti IRPEF. 
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Il  p resente  cont ra t to  d i  lavoro  e  l e  sue  eventual i  modi f iche  future  sono 

d i scipl ina t i  dal  d i r i t to  Francese .  Quals ias i  quest ione  re lat iva  al l ’ inte rpretazione  

e  a l l ’esecuzione  de l  presente cont rat to  sarà sogget ta  a l  d i r i t to  loca le  Francese .  

 

È  d i sc ipl inato  da l  d i r i t to  f rancese e  sarà sogget to  a l la  "CONVENTION 

COLLECTIVE DE L 'ENSEIGNEMENT PRIVE NON LUCRATIF” in  vigore  a l  

momento  de l la  sot toscr izione  de l  contra t to  e  success ive  modi f iche (d i  segui to 

denominato  "Cont rat to  Col le t t ivo  Appl icabi le" ) .  

 

ART. II  

(MANSIONI CONTRATTUALI)  

Il  d ipendente s i  dichiara l ibero  da  ogni  al t ro  impegno professionale e  sarà 

impiegato  ai  servizi  amminis t rat iv i  presso  l ’ Is t i tu to Ita l i ano  Stata le  Leonardo da 

Vinc i  d i  Par igi ,  con r iserva  di  vi s i t a  medica obbl iga tor ia  a  norma de l  di r i t to  

Francese .  

 

I l  d ipendente  svolge  le  funzioni  di  "Assi s tente  amminis t rat ivo" ,  a i  sens i  

de l la  Tabel la  A area  B –  personale  ATA – CCNL Compar to  Scuola  2006/2009,  

cor r i spondent i  a l  l ive l lo  amminis t ra t ivi  s t rate  I I I  degré  8  del  Cont ra t to 

Col let t ivo  Appl icabi le .  

 

Esegue  a t t ivi tà  l avorat iva  r ichiedente  specif ica  preparazione  professionale 

e  capaci tà  d i  esecuzione  de l le  procedure  anche  con l ’ut i l i zzaz ione  di  s t rument i  

d i  t ipo  informat ico ,  anche  per  f inal i t à  di  ca ta logazione .  Ha competenza  d i re t ta  

de l la  t enuta  de l l ’a rchi vio  e  de l  pro tocol lo .  Nel le  i s t i tuzioni  scolas t iche  ed 

educat ive  dota te  d i  magazzino  può essere  addet to ,  con  responsabi l i t à  di re t ta ,  a l la  

cus todia,  a l l a  ver i f ica ,  a l la  regis t razione  de l le  en trate  e  de l le  usc i te  de l  

mater iale  in  giacenza .  

 

Predispone  ogni  a t to amminis t rat ivo  re lat ivo  a l la  gest ione  del  personale  

scola t ico  dest ina tar io d i  mandato  a l l ’es te ro:  

-  Congedi  /  t ra t t amento  economico  /  relazioni  s indacal i  /  assemblee  /  

sc ioper i  /  cer t i f i cazioni  var ie  /  t enuta  fasc icolo  personal e  /  dat i  cont ingente .  

 

Predispone  ogni  a t to amminis t ra t ivo  re la t ivo  a l la  ges t ione  de l  personale ,  

docente  e  ATA,  con cont ra t to  locale  e  proveniente  da l  MEN:  

-  Procedure d i  rec lu tamento  /  contrat t i  / t ra t t amento  economico  /  s t ipendi  /  

oner i  soc ial i  /  congedi  /  cer t i f i cazioni  var ie  /  t enuta  fasc icolo personale  /  dat i  

cont ingente .  

 

Predispone  e  aggiorna  l ’ inventar io  d’ Is t i tuto .  

 

Col labora con i l  Coordina tore  de l  Se t tore amminis t ra t ivo -contabi le  nel la  

predispos izione  e  regis t razione  degl i  a t t i  contabi l i .  

 

La  ret r ibuzione  de l  dipendente  v iene def ini ta  con r i fer imento al  cont rat to  

col le t t ivo  appl icabi le .  

 

Al  l ive l lo  ot tenuto da l  dipendente  in base  a l le  propr ie  mans ioni  

cor r i spondono un  cer to  numero  d i  punt i ;  a l  f ine  d i  ot tenere la  re t r ibuzione 

cor r i spondente  al  l ivel lo  ques t i  punt i  sono mol t ip l icat i  a l  va lore de l  punto  che  è  

def in i to  dal lo  s tesso  contra t to  col let t ivo .  

 

É  comunque  pa t tu i to  che  in  appl icazione  de l  suddet to  contra t to  col le t t ivo  

la  ret r ibuzione  annuale  aumenterà ,  in  base a l l ’aumento  del  coeff iciente  globale ,  

s tabi l i to  dal la  "Con vent ion  col lect ive  de l ’ense ignement  pr ivé  non lucrat i f” ,  di  

c inque  punt i  per  ogni  anno di  anziani tà  maturata ,  a  par t i re  dal  secondo  anno.  

 



Il  luogo d i  l avoro  è  l ’ Is t i tu to  Ita l i ano  Statale  Leonardo da  Vinci  d i  Par igi .  

 

In  caso  d i  cambiamento  d i  sede  o  di  m odi f ica  de l l 'o rganizzazione  

de l l ' Is t i tu to ,  i l / l a  Sig. / ra  XXXXXXXXXXX  si  impegna ,  t enuto conto  del le  sue 

funzioni ,  ad  acce t tare  quals ias i  cambiamento  del  suo  luogo d i  l avoro  ent ro  i  

l imi t i  de l  t er r i tor io  de l l ' I l e  de  France .  

 

 

ART. III  

(DECORRENZA E DURATA D EL CONTRATTO)  

Il  presente  cont rat to  è  d i  dura ta  de terminata  e  avrà inizio  success ivamente  

a l la  da ta  d i  appos izione  de l  vi s to  da  par te  de l l ’Uff ic io  Cent ra le  de l  Bi lancio  del  

decre to  minis ter iale  d i  approvazione  del  presente  cont rat to .  I l  d ipendente  non 

pot rà  far  va lere  i l  presente  cont rat to  pr ima de l la  suddet ta  da ta .  I l  cont rat to  

t e rminerà  i l  XXXXXX.  

 

 

 La  dura ta  del  per iodo d i  prova  sarà  de terminato  in  re lazione  a l  per iodo 

previs to  per  l a  nomina .  Durante  questo  per iodo,  ogni  par te  pot rà  met te re  f ine  al  

contra t to con preavviso  di  24 ore  se  l a  pres tazione  lavorat iva  è  durata  meno di  8 

giorn i ;  ovvero  48  ore  se  l a  pres tazione lavorat iva  è  durata  per  un  per iodo 

compreso  t ra  gl i  8  giorn i  ed  un  mese ,  senza  indenni tà .  

 

ART. IV 

(TRATTAMENTO ECONOMICO)  

Al d ipendente  sarà cor r i spos ta  una re t r ibuzione  annua  base  lorda  di  Euro  

28.101,30 .  Su  det ta  re t r ibuzione  saranno  appl icate  le  r i tenute  al la  fonte 

de l l ’Erar io  i t a l iano .  

La ret r ibuzione  annua base  è  susce t t ibi le  d i  revis ione  a  norma de l  secondo 

comma del l ’ar t .  157 de l  D.P .R.  n .  18/1967.  Le  var iazioni  del la  re t r ibuzione ,  rese 

necessar ie  da  mutament i  del la  l egge  loca le ,  o  de l  t rat tamento  economico saranno 

d i spos te  d’uf f icio .  

La  re t r ibuzione  annua  base ,  da cor r i sponders i  in  dodices imi  mens i l i  

pos t icipat i ,  è  comprens iva  del la  t redices ima mens i l i tà ,  che  è  s ta ta  calcolata  ne l la  

re t r ibuzione  s tessa .  

 

ART.V 

(ASSICURAZIONI PREVIDENZIALI ED ASSISTENZIALI )  

I l  d ipendente  viene  iscr i t to  a l  regime ass icurat ivo  obbl iga tor io loca le  in 

vigore  a l la  data  de l la  f i rma del  presente  cont rat to .  

Gl i  oner i  sono ca lcola t i  secondo l ’a l lega to  schema di  calcolo  (al lega to  A) ,  

che  forma par te  in tegrante  del  presente  cont rat to .  

In  caso  d i  t rat tament i  re t r ibut ivi  r idot t i  o  d i  indenni tà  aggiunt ive ,  gl i  

oner i  saranno calcolat i  su l  t ra t tamento  economico ef fe t t i vamente  percepi to .  

Le  var iazioni  d i  de t t i  oner i ,  r ese  necessar ie  da mutament i  de l la  l egge  

locale  o  de l  t ra t tamento  economico,  saranno d i spos te  d’uff icio .  

È a  car ico  de l l ’ Is t i tu to  scolas t ico  l ’onere  de l la  cer t i f icazione  medica  

obbl iga tor ia  e  del la  vi s i t a  di  contro l lo  presso  l ’ente  competente .  

 

ART.VI  

(RIMBORSO SPESE DI TRASPORTO)  

  In  base  a  quanto  previs to dal la  normat iva  loca le ,  i l  dipendente avrà 

d i r i t to ,  ove  ne  r icorrano i  requis i t i  e  secondo le  modal i tà  previs te  dal la  l egge ,  a l  

r imborso  del la  metà  de l  c osto  di  abbonamento  de i  t rasport i  pubbl ic i  per  i l  

t ragi t to  da l  luogo d i  lavoro  a l  luogo d i  residenza .  

 

 

 



ART. VII  

(VIAGGI DI  SERVIZIO)  

Per  i  viaggi  d i  se rvizio  s i  appl ica  i l  t ra t t amento  previs to  da l l ’ar t .  159 de l  

D.P.R.  n .  18/1967,  in  quanto  conforme a l  d i r i t to  f rancese  in  vigore  a l la  data  

de l la  f i rma de l  presente  contra t to .  

 

 

ART. VIII  

(CONGEDO ORDINARIO A NNUALE)  

 I l  d ipendente  benef icerà  di  un  congedo ordinar io  de l la  dura ta  di  36  giorn i  

l avora t ivi  (dal  lunedì  a l  saba to)  per  ogni  anno d i  servizio  ef fet t ivo  a  t empo  

pieno.  

 Le  modal i tà  del  congedo ordinar io  annuale  saranno def in i te  da l  di r i t to  

Francese ,  t enendo conto  del le  esigenze  de l  servizio .  

 In  conformi tà  a l  d i r i t to  Francese ,  nessuna de l le  par t i  potrà  r inunciare al  

congedo ordinar io .  

 

ART.IX 

(FESTIVITÀ) 

Le par t i  convengono che  i l  calendar io  del le  fes t ivi tà  sarà  prevent ivamente 

f i ssa to  ogni  anno dal  da tore  di  lavoro .  

 

ART. X  

(ASSENZE PER MALATTIA)  

In  caso  d i  mala t t ia ,  i l  dipendente  benef icerà  de i  di r i t t i  accorda t i  dal la  

l egi s lazione  f rancese .  

 

ART.XI  

(CONGEDO OBBLIGATORIO PER GRAVIDANZA E PUERPERIO)  

In  caso  d i  gravidanza  e  puerper io ,  oppor tunamente  cer t i f i ca ta ,  la  

d ipendente  benef icerà de i  di r i t t i  accorda t i  da l la  legi s lazione  f rancese .  

 

ART. XII  

(CONGEDO PARENTALE)  

Il  d ipendente  benef icerà  de i  di r i t t i  accor dat i  da l la  l egi s lazione  f rancese .  

 

ART.  XIII  

(CONGEDO  PER MOTIVI  STRAORDINARI)  

Il  d ipendente  benef icerà  de l le  di spos izioni  de l  di r i t to  f rancese .   

 

ART.  XIV 

(DURATA E ORARIO DI LAVORO)  

L’orar io  di  lavoro  se t t imanale è  di  35  ore  compless ive ,  r ipar t i t e  su  c inque 

giorn i  l avorat ivi  secondo le  esigenze  de l  servizio .  

I l  Di r igente  scolast ico  pot rà ,  tenuto  conto  di  es igenze  eccezional i  del  

servizio  e  nel  r ispet to  de l le  d i sposizioni  relat ive  al la  durata  giornal ie ra  del  

l avoro  e  a  condizione d i  non superare  la  dura t a  del  l avoro  set t imanale ,  ch iedere 

a l  dipendente  d i  prolungare  la  durata  de l l ’orar io  di  lavoro ,  salvo  poi  procedere  a  

recuperi  secondo le  modal i tà  ut i l i zza te  per  i l  personale  in  servizio  presso 

l ’ Is t i tu to  scolast ico .  

 

ART.  XV 

(OBBLIGHI DEL DIPENDENTE)  

 Ol t re  a  quanto di sposto  da l l ’a r t i co lo 156 de l  D.P.R.  n .  18/1967 re la t ivo  a i  

dover i  del l ’ impiegato,  i l  d ipendente  è  t enuto  ad  osservare  le  d i spos izioni  del  

Codice  di  compor tamento  dei  d ipendent i  pubbl ic i  di  cu i  a l  D.P.R.  16  apr i le  2013 

n .  62 ,  nonché quel le  pre vis te  dal  “Codice  d i  compor tamento  del  Minis tero  degl i  

Affar i  Es ter i  e  del la  Cooperazione  In ternazionale”  approvato  con D.M.  18 



se t tembre  2014 n .  1759 .  Del le  ci ta te  d isposizioni  è  consegnata copia 

a l l ’ in teressato ,  i l  quale  dichiara  d i  averne  preso prevent i va  vi s ione .  

 

 

 

ART.  XVI  

(SANZIONI DISCIPLINARI)  

Il  d ipendente è  assogget tato  al le  sanzioni  di scip l inar i  previs te  dal l ’ar t .  

164 de l  D.P.R.  n .  18/1967  in  caso  di  vio lazione  degl i  obbl ighi  di  cui  a l  

precedente  ar t .  XV.  

L’ i r rogazione  di  eventual i  sanzioni  dovr à  in  ogni  caso avveni re  ne l  

r i spe t to  de l le  modal i tà  e  con  le  garanzie previs te  dal la  vigente  normat iva  in 

mater ia .   

 

ART. XVII  

(RISOLUZIONE DEL CONTRATTO ) 

Il  d ipendente  benef icerà  de i  di r i t t i  accordat i  da l la  l egi s lazione  francese .  

I l  cont ra t to  può essere  r i so l to  per  i  seguent i  mot ivi :  dimiss ioni  del  

d ipendente ,  l i cenziamento  e  chiusura  de l l ’ Is t i tuto  Ita l iano  Sta ta le .  

 

Dimissioni :  

I l  cont ra t to  può essere  r i sol to  da  par te  de l  d ipendente ,  con preavviso 

scr i t to  di  a lmeno set te  giorni ,  sa lvo  la  poss ibi l i t à  d i  va r ia re  t a le  per iodo con i l  

consenso  del l ’ Is t i tu to Ita l i ano  Stata le .  

In  caso  d i  mancato  r i spet to  de l  per iodo di  preavviso ,  l ’ Is t i tu to  Ita l i ano 

Sta ta le  di  Par igi  provvederà  a  recuperare  su l le  spet tanze  dovute  a  quals iasi  

t i to lo a l  d ipendente  i l  per iodo corr i s pondente  al  mancato  preavviso .  

 

Licenziamento:  

In  appl icazione  de l la  normat iva  loca le  in  mater ia  d i  l i cenziamento  e ,  per  

quanto compat ib i le ,  de l la  normat iva  i t a l iana  vigente ,  i l  contra t to  pot rà  essere 

r i sol to  da  par te  de l l ’ Is t i tu to  scolast ico ,  che ,  in  caso  di  l icenziamento  con 

preavviso  de l  dipendente ,  osserverà  i  t ermini  d i  preavviso  previs t i  da l  di r i t to  

locale  f rancese .   

L’ indenni tà  di  mancato  preavviso  non è  dovuta  ne i  casi  previs t i  dal la  

normat iva  f rancese  vigente .  

 

Chiusura  del l ’ Is t i tuto  I tal iano Stata le :  

I l  cont ra t to  può essere ,  inol t re ,  r i sol to  previa  autor izzazione  minis te r iale ,  

in  caso di  ch iusura del l ’ Is t i tuto  Ita l i ano  Sta tale  di  Par igi .  In  t a le  caso ,  a l  

d ipendente ,  in  luogo de l  preavviso ,  è  dovuta  l ’ indenni tà  previs ta  da l  di r i t to  

f rancese .  

L’ indenni tà  di  mancato  preavviso  non è  dovuta  ne i  casi  previs t i  dal la  

normat iva  f rancese  vigente .  

 

ART.  XVIII  

 ( INDENNITÀ DI  RISOLUZIONE CONTRATTO)  

La  dipendente  benef icerà dei  d i r i t t i  accorda t i  da l la  l egi s lazione  francese 

in  caso  di  r i soluzione de l  contrat to  per  causa  d i  forza  maggiore .  

La  d ipendente  ha  di r i t to ,  a l  t ermine  de l  cont ra t to ,  a l la  indenni tà  di  

precar ie tà  previs ta  dal  d i r i t to  f rancese  ne l la  misura  indica ta .  

 

ART. XIX 

(COMPETENZA GIURISDIZIONALE)  

Fermo res tando quanto  d isposto  in  mater ia  dal le  norme d i  d i r i t to  

in te rnazionale  genera le  e  convenzionale ,  competente a  r iso lvere  le  eventual i  

controversie  che  possano insorgere  da l l ’appl icazione  de l  presente  cont ra t to  è  i l  

foro  loca le .  



 

ART. XX 

(DISPOSIZIONI FINALI)  

Il  cont ra t to  d iventa  e f f icace  solo  dopo l ’appo sizione  del  vi s to  da  par te  

de l l ’Uff ic io  cent rale  de l  bi lancio  presso  i l  M AECI.  

 

 

 

LUOGO E DATA DI STIPULAZIONE  

PARIGI,   

 

 

 

 

 

 

IL CONTRATTISTA        IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

             XXXXXXXXXX                                          XXXXXXXXXXXXXXX 

 


