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AVVISO DI SELEZIONE CANDIDATURE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO 

DETERMINATO COLLABORATORE SCOLASTICO CON CONTRATTO LOCALE 

 
Fonti normative 

• D.lgs. 64 del 13 aprile 2017 – Disciplina della scuola italiana all'estero  
• Decreto  del  Ministero  degli  Affari  Esteri  e  della  Cooperazione  Internazionale  

n.1202/1615 del 4 settembre 2017 – in particolare il CAPO II, SEZIONE iI – PERSONALE NON 
DOCENTE A TEMPO DETERMINATO 

 
 

ART. 1 – OGGETTO DELLA SELEZIONE 

L’Istituto Italiano Statale Comprensivo “Leonardo da Vinci” di Parigi (di seguito Scuola) indice una selezione per 
colloquio, per l’assunzione a tempo pieno di n.1 collaboratore scolastico a tempo determinato con contratto 
locale al fine di provvedere alla temporanea sostituzione per la durata di massimo di 16 settimane di n.1 

collaboratore scolastico. 

 

ART. 2 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  

Ai sensi dell’articolo 16 del D.M. 1202/1615 del 4 settembre 2017, possono partecipare alla selezione i  
candidati  che possiedono i seguenti requisiti: 

a) età non inferiore a quella prevista per il compimento della maggiore età sia secondo la legge 

italiana che secondo la legge locale; 
b) compimento  dell’età  massima (65 anni)  prevista  dall’articolo  161  del  decreto  del 

Presidente della Repubblica 5 gennaio  1967, n.18 successivamente alla scadenza prevista del 

contratto; 
c) idoneità fisica all’impiego; 
d) residenza da almeno due anni nel Paese dove ha sede la scuola; 
e) possesso di titolo di residenza e di permesso di lavoro nel medesimo Paese; 
f) titolo  di  studio di scuola dell’obbligo;  
g) conoscenza della lingua italiana a livello almeno A2 del quadro comune europeo di riferimento per la 

conoscenza delle lingue (QCER). La conoscenza della lingua è certificata dal conseguimento in 
Italia del titolo di studio necessario a ricoprire la posizione lavorativa indicata oppure da 
certificazione rilasciata da un ente certificatore aderente alla convenzione CLIQ (Certificazione 
lingua italiana di qualità) o da altra certificazione riconosciuta dal Ministero degli affari esteri e 
della cooperazione internazionale, d’intesa con il Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca; 

h) c onoscenza della lingua locale a livello almeno C1 del quadro comune europeo di riferimento per 
la conoscenza delle lingue (QCER). La conoscenza della lingua è certificata dal titolo di studio, 

conseguito o riconosciuto in Francia, necessario a ricoprire la posizione lavorativa indicata oppure 
da certificazione rilasciata da un ente certificatore o da altra certificazione riconosciuta dal 
Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale, d’intesa con il Ministero 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca; 

i) non essere sottoposto a procedimenti penali per reati non colposi né in Italia né all’estero, ivi 
compresi quelli relativi a reati sui minori; 

l) non essere stati condannati, anche con applicazione della pena su richiesta delle parti, per reati 
non colposi o reati contro i minori né in Italia né all’estero, ivi compresi quelli relativi a reati sui 

minori; 



m) non essere stati destituiti, licenziati, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego o dal lavoro 
alle dipendenze di una pubblica amministrazione. 
 

 

ART. 3 – MODALITÀ DELLA SELEZIONE 

La selezione avverrà tramite colloquio orale il giorno 30 gennaio 2025 alle ore 11:00 presso la sede in rue 

Sédillot n.12, 75007 Parigi.  

I candidati sono invitati a presentarsi con una copia del curriculum viate e un documento di riconoscimento in 

corso di validità. 

 

La Commissione esaminatrice sarà costituita dal Dirigente Scolastico assistito dal Direttore dei servizi 
generali e amministrativi, come previsto dall’art.21 comma 3 del Decreto  del  Ministero  degli  Affari  
Esteri  e  della  Cooperazione  Internazionale  n.1202/1615 del 4 settembre 2017. 
 

ART. 4 – CONTRATTO DI LAVORO 

Il contratto di lavoro è regolato dalla normativa locale, come previsto dall’art. 33 comma 1 del D.lgs. 64 del 

13 aprile 2017. La retribuzione prevede un importo mensile lordo base di euro 2.063,30. 

Il contratto entrerà in vigore dalla data di assunzione in servizio successiva all’approvazione da parte dei 

competenti organi di controllo del Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale e cesserà il 
21/05/2025. 

 
Il presente avviso viene pubblicato in data 28 gennaio 2025 all’Albo d’Istituto e sul sito web 
della Scuola. 

 

 
 
                  Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                     Jeanclaude Arnod 
                                                                                       (firmato digitalmente ai sensi del CAD) 


