
                                                                                                                                                Allegato n.2 

Schema tipo contratto di lavoro      

               

Contratto individuale di  lavoro a tempo indeter minato  

Personale non docente  
 

I l  p r e sen te  co n t r a t to  d i  l avo ro ,  so t to sc r i t t o  a i  sen s i  d eg l i  a r t t .  3 2  e  33  d e l  D .Lvo  

n .  6 4 /2 0 17 ,  è  co nfo r me  ag l i  a r t t .  8 4  e  d a  1 54  a  16 6  ( ad  e sc lus io ne  d e l l ’a r t i co lo  1 6 0 )  

d e l  D .P .R .  n .  1 8 /1 96 7  e  succes s i ve  mo d i f i c he  e  in t e gra z io n i .  I l  co n t r a t to  è  s t ip u la to  ne l  

r i sp e t to  d e l l e  d i sp o s iz io n i  r e l a t ive  a l  P e r so na le  no n  d o cen te  a  t e mp o  ind e te rmina to  d i  

cu i  ag l i  a r t t .  1 5  e  seguent i  d e l  D .M.  n. 1202/1 6 1 5  d e l  2 01 7  ed  è  r ego la to  d a l l a  l egge  

i t a l i ana  o  d a l l a  l eg ge  lo ca l e F rance se , co me  e sp ressa men te  r i ch ia ma te  ne i  seg ue nt i  

a r t i co l i .  T a le  sce l t a  no n  va le  a  p r iva r e  i l  l a vo ra to r e  d e l l a  p ro tez io ne  a ss i c ura t ag l i  d a l l e  

d i sp o s iz io n i  a l l e  q ua l i  no n  è  p e r messo  d e ro ga re  co nvenz io na l men te  in  v i r tù  d e l l a  l eg ge  

lo ca le .  

Le  d i sp o s iz io n i  so p ra in d ica te  d e l  D .P .R .  n .  1 8 /1 9 6 7  s i  ap p l i cano  ne l l a  mi sura  i n  

cu i  no n  so no  co nt r a r i e  a l  d i r i t t o  lo ca le  F rancese .  

 

L’ IST IT UT O IT ALI AN O ST AT ALE  LE ON AR DO DA VINCI  DI  P ARIGI ,  ne l l a  

p e r so na  d e l  D i r igen te  sco la s t i co XXXXXX X ,  s t ip u la  i l  p r e sen te  co n t r a t to  ind iv id ua le  d i  

l avo ro  a  t emp o  ind e te rmi na to  co n  i l / l a  XXX,  c i t t ad ino /a  XXX,  na to / a  a  XXX i l  XXXX,  

co d ice  f i sca l e 1 XXX co n  nu mero  d i  s i curezza  so c ia l e  XXX (do mic i l io  f i sca l e 2 =  

Co mune  X XX,  P ro v inc i a  XXX,  Regio ne  XXX) ,  r e s id en te  in  X XX (Franc ia ) .  

 

I l  d ip end ente  d i c h ia r a  d i  ave re  p r e so  co no sce nza  d eg l i  a r t t .  3 2  e  3 3  d e l  D .Lvo  n .  

6 4 /2 0 17  e  d eg l i  a r t t .  84  e  d a  1 54  a  1 6 6  e  success i ve  mo d i f i che  e  i n t egraz io n i  e  d e l  

Dec re to  Min i s t e r i a l e  MAE CI  n .  1 2 0 2 /1 6 15  d e l  4  se t t e mb re  2 0 1 7 .  D ich ia r a  a l t r e s ì  d i  

e s se r e  a l  co r r en te  d e l l a  no n  ap p l i cab i l i t à  d e l l ’ a r t .  1 6 0  d e l  D .P .R .  n .  1 8 /1 9 6 7 .  

 

I l  p r e sen te  co n t r a t to  s i  so s t i tu i sce  in t e r a men t e  ad  o gni  a t to  r e l a t ivo  a l lo  s t e sso  

o gge t to ,  q ua lu nq ue  ne  s i a  l a  fo n te ,  e  p r end e  e f fe t to  d a l l a  r e g i s t r az io ne  -  d a  p a r t e  

d e l l 'U f f i c io  Cent r a l e  d e l  B i l anc io  -  d e l  d ec re t o  d i  ap p ro vaz io ne  d a  p a r t e  d e l  Min i s t e ro  

d eg l i  Af fa r i  Es t e r i  i t a l i ano .  

 

 

ART.  I  

(DIRI TTO APPL ICAB IL E)  

I l  p r e sen te  co n t r a t to  d i  l avo ro  e  l e  sue  even t ua l i  mo d i f i c he  fu tur e  so no  

d i sc ip l ina t i  d a l  d i r i t t o  F rancese .  Qua l s i a s i  q ues t io ne  r e l a t i va  a l l ’ in t e rp r e t az io n e  e  

a l l ’e sec uz io ne  d e l  p r e sen te  co n t r a t to  sa r à  so g ge t t a  a l  d i r i t t o  lo ca le  F rancese .  

 

È  d i sc ip l ina to  d a l  d i r i t t o  f r ancese  e  sa r à  so gge t to  a l l a  " CO NVENT ION 

CO LLECT IVE DE L 'E NSEIGNEMENT  P RIVE NON LUC R AT IF”  in  v igo re  a l  mo mento  

d e l l a  so t to sc r i z io ne  d e l  co n t r a t to  e  succe s s ive  mo d i f i c he  (d i  se gu i to  d eno mi na to  

" Co nt r a t to  Co l l e t t i vo  Ap p l i cab i l e " ) .  

 

ART.  I I  

(M ANSIONI CON TRA TTU AL I)  

I l  d ip end ente  s i  d i ch i a r a  l i b e ro  d a  o gni  a l t r o  imp eg no  p ro fe ss io n a le  e  sa r à  

i mp iega to  a i  se rv iz i  au s i l i a r i 3 p resso  l ’ I s t i t u to  I t a l i ano  S t a ta l e  Leo na rd o  d a  Vinci  di  

Par igi ,  con  r i serva  d i  vi s i t a  medica  obbl igator ia  a  norma de l  d i r i t to  Francese .  

 

                                                           

1 Il Codice fiscale deve essere obbligatoriamente indicato per chiunque indipendentemente dalla nazionalità o 

dalla forma erariale applicata e dovrà essere allegata copia del tesserino rilasciato dalla Agenzia delle Entrate o 

copia della sua attribuzione. 

2 Il Domicilio fiscale italiano, da determinarsi secondo quanto previsto dall’art. 58 del D.P.R. n.600/1973, deve 

essere obbligatoriamente indicato per i soggetti IRPEF. 

3 Bisogna specificare sempre i servizi cui il dipendente verrà prevalentemente adibito, quale risulta 

dall’autorizzazione ad effettuare l’assunzione.  



I l  d ip end ente  svo lge  l e  fu nz io n i  d i  " co l l ab ora to r e  sco la s t i co " ,  co r r i sp o nd ent i  a l  

l i ve l lo  au s i l i a r i  s t r a t e  I I  d egré  1 5  d e l  Co nt r a t to  Co l l e t t i vo  Ap p l i cab i l e  

 

La  r e t r ib uz io ne  d e l  d ip end ente  v i e ne  d e f i n i t a  co n  r i fe r i me nto  a l  co n t r a t to  

co l l e t t i vo  ap p l i cab i l e .  

 

Al  l i ve l lo  o t t en u to  d a l  d ip end ente  in  b ase  a l l e  p rop r i e  ma ns io n i  co r r i sp o nd o no  

un  ce r to  n u mero  d i  p u n t i ;  a l  f ine  d i  o t t e ne re  l a  r e t r ib uz io ne  co r r i s p o nd ente  a l  l i ve l lo  

q ues t i  p un t i  so no  mo l t i p l i ca t i  a l  va lo r e  d e l  p u n to  che  è  d e f i n i to  d a l l o  s t e sso  co n t r a t to  

co l l e t t i vo .  

 

P er  o t t ene re  l a  r e t r ib uz io ne  d e f i n i t a  d i  cu i  a l l ’ a r t i co lo  IV  v iene  a l t r e s i  agg i u n to  

a l  r i su l t a to  d e l  ca l co lo  che  p r eced e  un  d i f fe r e nz i a l e  l e ga to  a l l e  co mp e tenze  sp ec i f i che  

d e l  d ip end ente .  

 

E’  co munq ue  p a t tu i to  che  i n  ap p l i caz io ne  d e l  sud d e t to  co n t r a t to  co l l e t t i vo  l a  

r e t r ib uz io ne  an nua le  a u me nte r à ,  i n  b ase  a l l ’a u me nto  d e l  co e f f i c i en t e  g lo b a le ,  s t ab i l i t o  

d a l l a  " Co nven t io n  co l l e c t ive  d e  l ’e n se i gne me n t  p r ivé  no n  l uc r a t i f” ,  d i  c inq ue  p u nt i  p e r  

o gni  a nno  d i  anz ia n i t à  ma t ura t a ,  a  p a r t i r e  d a l  seco nd o  anno .  

 

I l  l uo go  d i  l avo ro  è  l ’ I s t i t u to  I t a l i a no  S ta t a l e  Leo na rd o  d a  Vinc i  d i  P ar ig i .  

 

I n  ca so  d i  camb ia men t o  d i  sed e  o  d i  mo d i f i c a  d e l l 'o rgan izzaz io ne  d e l l ' I s t i t u to ,  

i l / l a   XXXXXX XXX  s i  i mp eg na ,  t en u to  co n to  d e l l e  sue  fu nz io n i ,  ad  a cce t t a r e  q ua l s i a s i  

ca mb ia me nto  d e l  s uo  lu o go  d i  l avo ro  en t ro  i  l imi t i  d e l  t e r r i to r io  d e l l ' I l e  d e  F rance .  

 

 

ART.  I I I  

(DECORRE N ZA E DU RATA D EL CON TRA TTO)  

I l  p r e sen te  co n t r a t t o  è  d i  d ura t a  ind e te rmi na ta  e  avrà  in i z io  succe ss i va me nte  

a l l a  d a ta  d i  ap p o s iz io ne  d e l  v i s to  d a  p a r t e  d e l l ’U f f i c io  Cent r a l e  d e l  B i l anc io  d e l  

d ec re to  min i s t e r i a l e  d i  ap p ro vaz io ne  d e l  p r e sen te  co n t r a t to .  I l  d ip end ente  no n  p o t r à  fa r  

va le r e  i l  p r e sen te  co n t r a t to  p r ima  d e l l a  s ud d e t t a  d a ta .  

 

I l  p r e sen te  co n t r a t to  a cq ui s t e r à  d e f i n i t iva  e f f i cac ia  a l  t e r mi ne  d e l  p e r io d o  d i  

p ro va  d i  d ue  mes i ,  d i  se rv iz io ,  r inno vab i l e  p e r  un  p e r io do  d i  un  me se ,  e f fe t t i va me nte  

p r e s t a to .  

Duran te  i l  p e r io d o  d i  p ro va  en t r a mb e  l e  p a r t i  p o t r anno  p o r r e  t e r mi ne  a l  

co n t r a t to  senza  ind e n ni t à  e  co n  p r eavvi so ,  l a  cu i  d ura t a  è  p r evi s t a  d a l  co n t r a t to  

co l l e t t i vo ,  p r ev io  in v io  d i  l e t t e r a  r acco mand a t a  co n  r i cevuta  d i  r i t o rn o .  

 

 

ART.  IV  

(TRAT TAM ENTO E C ONOM ICO)  

Al  d ip end e nte  sa r à  c o r r i sp o s ta  una  r e t r ib u z io ne  an nua  b ase  lo r d a  d i  Euro  

2 4 .7 59 ,60 .  Su  d e t t a  r e t r ib uz io ne  sa r an no  ap p l i ca t e  l e  r i t enu te  a l l a  fo n te  d e l l ’E ra r io  

i t a l i ano .  

La  r e t r ib uz io ne  an nua  b ase  è  susce t t ib i l e  d i  r ev i s io ne  a  no r ma  d e l  seco nd o  

co mma d e l l ’a r t .  1 5 7  d e l  D .P .R .  n .  18 /1 9 67 .  Le  va r i az io n i  d e l l a  r e t r ib uz io ne ,  r e se  

neces sa r i e  d a  muta me nt i  d e l l a  l eg ge  lo ca le ,  o  d e l  t r a t t a me nto  e co no mico  sa r a nno  

d i sp o s te  d ’u f f i c io .  

La  r e t r ib uz io ne  a nn ua  b ase ,  d a  co r r i sp o nd e r s i  i n  d o d ices i mi  me ns i l i  p o s t i c ip a t i ,  

è  co mp ren s i va  d e l l a  t r ed ices i ma  men s i l i t à ,  che  è  s t a t a  ca l co la t a  ne l l a  r e t r ib uz io ne  

s t e ssa .  

 

 

 

 

 

 

 



ART.V 
(ASSICU RA ZI ONI PR EVID EN ZIA LI  ED AS SIS TEN ZI AL I 4)  

I l  d ip end ente  v i e ne  i sc r i t t o  a l  r eg i me  a ss i c ura t ivo  o b b l iga to r io  lo ca l e  in  v i go re  

a l l a  d a ta  d e l l a  f i r ma  d e l  p r e sen te  co n t r a t to .  

G l i  o ne r i  so no  ca lco la t i  s eco nd o  l ’a l l e ga to  sc he ma  d i  ca l co lo  ( a l l eg a to  A) ,  ch e  

fo r ma  p a r t e  in t e gran te  d e l  p r e sen te  co n t r a t to .  

I n  ca so  d i  t r a t t ame nt i  r e t r ib u t iv i  r id o t t i  o  d i  i nd enni t à  ag g i u n t iv e ,  g l i  o ne r i  

sa r an no  ca lco la t i  su l  t r a t t a me nto  eco no mico  e f fe t t i va men te  p e r cep i to .  

Le  va r i az io n i  d i  d e t t i  o ne r i ,  r e se  nece ssa r i e  d a  muta me nt i  d e l l a  l eg ge  lo ca le  o  

d e l  t r a t t a mento  eco no mico ,  sa r anno  d i sp o s te  d ’u f f i c io .  

È a  ca r i co  d e l l ’ I s t i t u to  sco la s t i co  l ’o ne re  d e l l a  ce r t i f i caz io ne  med ica  

o b b l iga to r i a  e  d e l l a  v i s i t a  d i  co n t ro l lo  p r e sso  l ’e n te  co mp e ten te .  

 

ART.VI  

(RIM BORSO SPESE D I  TRA SPORTO) 5 

  I n  b ase  a  q uan to  p r ev i s to  d a l l a  no rma t i va  lo ca le ,  i l  d ip end ente  avrà  d i r i t t o ,  o ve  

ne  r i co r r ano  i  r eq u i s i t i  e  seco nd o  l e  mo d a l i t à  p r ev i s t e  d a l l a  l eg ge ,  a l  r i mb o r so  d e l l a  

me tà  d e l  co s to  d i  ab bona me nto  d e i  t r a sp o r t i  pub b l i c i  p e r  i l  t r ag i t to  da l  l uo go  d i  l avo ro  

a l  l uo go  d i  r e s id enza .  

 

ART.  VI I  

(VIAGGI DI  S ERV I ZI O)  

P er  i  v i ag g i  d i  se r v iz io  s i  ap p l i ca  i l  t r a t t a men to  p r ev i s to  d a l l ’a r t .  1 5 9  d e l  

D.P .R.  n .  1 8 /1 96 7 ,  in  q uan to  co n fo r me  a l  d i r i t t o  f r ancese  i n  v igo re  a l l a  d a ta  d e l l a  

f i r ma  d e l  p r e sen te  co n t r a t to .  

 

ART.  VI II  

(CONGE DO ORDINA RIO A NNUA LE)  

 I l  d ip end ente  b ene f i ce r à  d i  un  co n ged o  o rd ina r io  d e l l a  d ura t a  d i  3 6  g io rn i  

l avo ra t iv i  (d a l  lu ned i ’  a l  sab a to )  p e r  o gni  an n o  d i  se rv iz io  e f fe t t i vo  a  t e mp o  p ieno .  

 Le  mo d a l i t à  d e l  co n ged o  o rd ina r io  annua le  sa r anno  d e f in i t e  d a l  d i r i t t o  F rancese ,  

t enend o  co nto  d e l l e  e s i genze  d e l  se r v iz io .  

 I n  co n fo r mi tà  a l  d i r i t t o  F rancese ,  nes s una  d e l l e  p a r t i  p o t r à  r inu nc ia r e  a l  

co nged o  o rd ina r io .  

 

ART.IX  

(FEST IVI TA’ )  

Le  p a r t i  co n ven go no  c he  i l  c a l e nd a r io  d e l l e  fe s t iv i t à  sa r à  p r eve n t i va me nte  

f i s sa to  o gn i  an no  d a l  d a to r e  d i  l avo ro .  

 

ART.  X  

(ASSEN ZE P ER M ALATT IA)  

In  ca so  d i  ma la t t i a ,  i l  d ip end ente  b ene f i ce r à  d e i  d i r i t t i  a cco rd a t i  d a l l a  

l eg i s l az io ne  f r ancese .  

 

ART.XI  

(CONGE DO OB B LIGATORIO PE R GR AVI DAN ZA E PUERP ER I O)  

I n  ca so  d i  g r a v id anza  e  p ue rp e r io ,  o pp o r tuna me nte  ce r t i f i ca t a ,  l a  d ip end ente  

b ene f i ce r à  d e i  d i r i t t i  a cco rd a t i  d a l l a  l eg i s l az io ne  f r a ncese .  

 

ART. XII  

(CONGEDO PARENTALE)  

Il  d ipendente  benef icerà  de i  di r i t t i  accordat i  da l la  l egi s lazio ne  f rancese .  

 

ART.  XIII  

                                                           

4 Il contenuto dell’articolo è esemplificativo, modificare in base alla normativa locale. Gli articoli 158 e 158bis 

del D.P.R. 18/1967 prevedono, innanzitutto, una copertura sanitaria (anche assicurativa se non esiste un sistema 

sanitario pubblico). Il personale di cittadinanza italiana può optare per l’applicazione della legislazione 

previdenziale italiana.  

5 Solo se previsto dalla normativa locale. 



(CONGE DO  PER M OTIV I   STR AORDIN AR I)  

I l  d ip end ente  b ene f i ce r à  d e l l e  d i sp o s iz io n i  d e l  d i r i t t o  f r ancese .   

 

ART.  XIV  

(DURATA E ORARIO DI  LAVORO)  

L’o ra r io  d i  l avo ro  se t t i ma na le  è  d i  3 5  o r e  co mp le ss i ve ,  r ip a r t i t e  su  c i nq ue  

gio rn i  l a vo ra t i v i  seco n d o  l e  e s igenze  d e l  se rv i z io .  

I l  D i r ige n te  sco la s t i co  p o t r à ,  t enu to  co n to  d i  e s ige nze  eccez io na l i  d e l  se rv iz io  e  

ne l  r i sp e t to  d e l l e  d i sp os iz io n i  r e l a t i ve  a l l a  d ura t a  g io rna l i e r a  d e l  l avo ro  e  a  co nd iz io ne  

d i  no n  sup e ra r e  l a  d ura t a  d e l  l avo ro  se t t ima n a le ,  ch ied e re  a l  d ip end ente  d i  p ro lunga re  

l a  d ura t a  d e l l ’o r a r io  d i  l avo ro ,  sa lvo  p o i  p ro ced e re  a  r ecup e r i  seco nd o  l e  mo d a l i t à  

u t i l i zza te  p e r  i l  p e r so n a le  in  se rv iz io  p r e sso  l ’ I s t i t u to  sco la s t i co .  

 

ART.  XV  

(OB B LIGHI DE L D IPEND ENT E)  

Ol t r e  a  q uan to  d i sp o s t o  d a l l ’a r t i co lo  1 5 6  d e l  D .P .R .  n .  1 8 /1 96 7  re l a t ivo  a i  d o ve r i  

d e l l ’ i mp iega to ,  i l  d ip end ente  è  t e nu to  ad  o sse rva re  l e  d i sp o s iz i o n i  d e l  Co d ice  d i  

co mp o r ta mento  d e i  d ip end ent i  p ub b l i c i  d i  cu i  a l  D .P .R .  1 6  apr i l e  20 1 3  n .  6 2 ,  no nché  

q ue l l e  p r ev i s t e  d a l  “Co d ice  d i  c o mp o r ta me nto  d e l  Min i s t e ro  d eg l i  Aff a r i  Es t e r i  e  d e l l a  

Co o p eraz io ne  In te rnaz i o na le”  ap p ro va to  co n  D .M.  1 8  se t t e mb re  2 0 1 4  n .  1 7 5 9 .  De l l e  

c i t a t e  d i sp o s iz io n i  è  conse gna ta  co p ia  a l l ’ in t e r e ssa to ,  i l  q ua le  d i ch ia r a  d i  ave rne  p r e so  

p revent i va  v i s io ne .  

 

ART.  XVI  

(SAN ZIO NI DI SCIP LI NARI) 6 

I l  d ip end ente  è  a sso gg e t t a to  a l l e  sanz io n i  d i s c ip l ina r i  p r ev i s t e  d a l l ’ a r t .  1 64  d e l  

D.P .R.  n .  1 8 /1 96 7  i n  caso  d i  v io l az io ne  d eg l i  o b b l igh i  d i  cu i  a l  p r eced ente  a r t .  XV.  

L’i r ro gaz io ne  d i  eve n t ua l i  sa nz io n i  d o vrà  in  o gni  ca so  a vve ni r e  n e l  r i sp e t to  

d e l l e  mo d a l i t à  e  co n  l e  ga r anz ie  p r ev i s t e  d a l l a  v ige n te  no r ma t i va  i n  ma te r i a .   

 

ART.  XVI I  

(RISOLU ZION E D EL CONTRA TTO ) 7 

I l  d ip end ente  b ene f i ce r à  d e i  d i r i t t i  a cco rd a t i  da l l a  l eg i s l az io ne  f r ance se .  

I l  co n t r a t to  p uò  e sse r e  r i so l to  p er  i  seguent i  mo t iv i :  d i mi ss io n i  d e l  d ip end ente ,  

l i c enz ia me nto  e  ch i us ura  d e l l ’ I s t i t u to  I t a l i ano  S ta t a l e .  

 

Di mis s io n i :  

I l  co n t r a t to  p uò  e sse r e  r i so l to  d a  p a r t e  d e l  d ip end ente ,  co n  p r eav vi s o  sc r i t t o  d i  

a l me no  t r e  mes i ,  sa l vo  l a  p o ss ib i l i t à  d i  va r i a r e  t a l e  p e r io d o  co n  i l  co nse nso  

d e l l ’ I s t i t u to  I t a l i a no  S t a t a l e .  

In  ca so  d i  ma nca to  r i s p e t to  d e l  p e r io do  d i  p reavvi so ,  l ’ I s t i t u to  I t a l i ano  S ta t a l e  

d i  P a r ig i  p ro vved e rà  a  r ecup e ra r e  su l l e  sp e t t anze  d o v ute  a  q ua l s i a s i  t i t o lo  a l  

d ip end ente  i l  p e r io d o  co r r i sp o nd ente  a l  ma nca to  p r eavv i so .  

 

Licenz ia me nto :  

In  ap p l i caz io ne  d e l l a  no rma t iva  lo ca le  in  ma te r i a  d i  l i cenz ia mento  e ,  p e r  q uan to  

co mp a t ib i l e ,  d e l l a  no r ma t i va  i t a l i ana  v i ge n te ,  i l  co n t r a t to  p o t r à  e s s e r e  r i so l to  d a  p a r t e  

d e l l ’ I s t i t u to  sco la s t i co ,  che ,  i n  ca so  d i  l i cenz i a men to  co n  p reavviso  de l  dipendente ,  

osserverà  i  t ermini  di  preavviso  previs t i  dal  d i r i t to  loca le  f rancese .   

L’indenni tà  di  mancato  preavviso  non è  dovuta  ne i  casi  previs t i  dal la  

normat iva  f rancese  vigente .  

 
Chius ura  de l l ’ I s t i tu to  I ta l ia no  Sta ta le :  

I l  co n t r a t to  p uò  e sse r e ,  i no l t r e ,  r i so l to  p r ev ia  au to r i zzaz io ne  mi n i s t e r i a l e ,  i n  

caso  d i  ch iu sura  d e l l ’ I s t i t u to  I t a l i a no  S ta t a l e  d i  P a r ig i .  I n  t a l e  ca so ,  a l  d ipendente ,  in 

luogo de l  preavviso ,  è  dovuta  l ’ indenni tà  previs ta  dal  d i r i t to  f rancese .  
L’ind e nn i t à  d i  manca to  p r eavvi so  no n  è  d o vut a  ne i  ca s i  p r ev i s t i  d a l l a  no r ma t i va  

f r ance se  v i ge n te .  

                                                           

6 Qualora la normativa locale lo permetta riportare quanto previsto dall’art. 164 del D.P.R n. 18/67. 

7 Inserire normativa locale oppure quanto previsto dall’art. 166 del D.P.R.  n. 18/1967. 



 

ART.  XVI II  

(CESSA ZION E DA L S ERVI ZIO P ER E TA' ) 8 

I l  d ip end ente  a vrà  d i r i t t o  d i  ch ied e re  i l  p en s io na me nto  a l  co mp i me nto  d e l  6 2 o  

anno  d i  e t à .  

Ai  sen s i  d e l l ’a r t .  L  1 2 3 7 -5  d e l  Co d e  d u  T rava i l  (Co d ice  d e l  l avo ro  f r ancese )  

p r ima  d e l l a  d a ta  i n  cu i  i l  d ip end ente  r a gg iu n ge  l ’e t à  d i  c u i  a l  p r i mo  c o mma i l  d a to r e  d i  

l avo ro  ch ied e ,  p e r  i sc r i t t o ,  a l  d ip end ente  d i  i nd ica r e  e sp l i c i t a ment e  l ’eve n t ua le  s ua  

i n t e nz io ne  d i  l a sc i a r e  vo lo n ta r i a men te  i l  se r v iz io  p e r  b ene f i c i a r e  d e l l a  p ens io ne  d i  

vecch ia i a .  

La  med es i ma  p ro ced ura  è  ap p l i cab i l e  o gni  anno  f ino  a l  se s san tano ve s i mo  

co mp lea n no  d e l  d ip end ente .  

I n  o g ni  ca so ,  i l  d ip e nd ente  ce s se r à  l e  s ue  fun z io n i  a l  co mp i me nto  d e l  7 0 o  anno  

d i  e t à .  

 

 

ART.  XIX  

( INDEN NI TA'  DI  LIC EN ZI AM ENTO E D I  A N ZIA NI TA')  

I l  d ip end ente  a vrà  d i r i t t o  a l l ’ ind e nni t à  d i  l i c enz ia mento  e  d i  i nd en ni t à  p r ev i s t e  d a l l a  

no r ma t i va  f r a ncese .  

 

ART.  XX  

(COM PETEN ZA GIU RISD I ZIO NAL E)  

Fer mo  r e s t a nd o  q uanto  d i sp o s to  in  ma te r i a  d a l l e  no r me  d i  d i r i t t o  i n t e rnaz io na le  

gene ra l e  e  co nve nz io na le ,  co mp e ten te  a  r i so lve re  l e  even tua l i  co n t ro ve r s i e  che  p o ssano  

i nso rge re  d a l l ’ap p l i caz io ne  d e l  p r e sen te  co n t r a t to  è  i l  fo ro  lo ca le .  

 

ART.  XXI  

(DISPOSI ZION I FINA LI)  

I l  co n t r a t to  d iven ta  e f f i cace  so lo  d o po  l ’ap p o s iz io ne  d e l  v i s t o  d a  p a r t e  

d e l l ’U ff i c io  cen t r a l e  d e l  b i l anc io  p r e sso  i l  Min i s t e ro .  

 

 

LUOG O E  D AT A DI  ST IP ULAZIONE  

P ARIGI ,   

 

 

 

IL  CONT R AT T IST A         IL  DIRIGENT E SCOLAST ICO  

                                                                          

  

 

                                                           

8 Inserire le modalità ai sensi della normativa locale. 


